CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 11.031.114/0001-15,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO ARAUJO PEREIRA;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO
GOIAS, CNPJ n. 00.789.213/0001-25, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCIO MARTINS DE CASTRO ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados
em postos de servigos de combustiveis e derivados de petréleo, lava jatos, lojas de
conveniéncias de postos de combustiveis, estacionamentos, borracharias e lubrificantes,
ou seja, somente aquelas que efetivamente constarem das cartas sindicais expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego referente aos sindicatos da categoria economica e
profissional, que passam a fazer parte integrante da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, com abrangéncia territorial em: Abadia de Goias/Go, Abadiania/Go, Acretna/Go,
Adelandia/Go, Agua Limpal/Go, Aloandia/Go, Alto Horizonte/Go, Amaralina/Go, Americano
do Brasil/Go, Anapolis/Go, Anhanguera/Go, Anicuns/Go, Aparecida de Goiania/Go,
Aracu/Go, Aragoiania/Go, Araguapaz/Go, Aruana/Go, Aurilandia/Go, Avelin6polis/Go,
Baliza/Go, Barro Alto/Go, Bela Vista de Goias/Go, Bom Jesus de Goias/Go,
Bonfinépolis/Go, Bondpolis/Go, Brazabantes/Go, Britania/Go, Buriti Alegre/Go, Buriti de
Goias/Go, Cachoeira de Goias/Go, Cachoeira Dourada/Go, Caldas Novas/Go,
Caldazinha/Go, Campestre de Goias/Go, Campinagu/Go, Campinorte/Go, Campo Alegre
de Goias/Go, Campo Limpo de Goias/Go, Campos Belos/Go, Campos Verdes/Go, Carmo
do Rio Verde/Go, Catalao/Go, Caturai/Go, Cavalcante/Go, Ceres/Go, Cezarina/Go, Colinas
do Sul, Cérrego do Ouro/Go, Corumbaiba/Go, Cristianépolis/Go, Crixas/Go, Crominia/Go,
Cumari/Go, Damianopolis/Go, Damolandia/Go, Davinépolis/Go, Divinépolis de
Goias/Go,Edealina/go, Edéia/Go, Estrela do Norte/Go, Faina/Go, Fazenda Nova/Go,
Firmindpolis/Go, Flores de Goias/Go, Formoso/Go, Gameleira de Goias/Go,
Goianapolis/Go, Goiandira/Go, Goianésia/Go, Goiania/Go, Goianira/Go, Goias/Go,
Goiatuba/Go, Guapd/Go, Guaraita/Go, Guarani de Goias/Go, Guarinos/Go, Heitora{/Go,
Hidrolandia/Go, Hidrolina/Go, laciara/Go, Inacioldndia/Go, Indiara/Go, Inhumas/Go,
Ipameri/Go, Ipiranga de Goias/Go, Israelandia/Go, Itaberai/Go, Itaguari/Go, Itaguaru/Go,
ltapaci/Go, Itapuranga/Go, Itaugu/Go, Itumbiara/Go, Ivolandia/Go, Jandaia/Go,
Jaragua/Go, Jaupaci/Go, Jesupolis/Go, Joviania/Go, Jussara/Go, Leopoldo de Bulhdes/Go,
Mairipotaba/Go, Mambai/Go, Mara Rosa/Go, Marzagao/Go, Matrincha/Go, Minagu/Go,
Moipora/Go, Monte Alegre de Goias/Go, Montividiu do Norte/Go, Morrinhos/Go, Morro
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Agudo de Goias/Go, Mossamedes/Go, Mozarlandia/Go, Mundo Novo/Go, Mutunépolis/Go,
Nazario/Go, Nerdpolis/Go, Niquelandia/Go, Nova Ameérica/Go, Nova Aurora/Go, Nova
Crixas/Go, Nova Gléria/Go, Nova Iguagu de Goias/Go, Nova Roma/Go, Nova Veneza/Go,
Novo Brasil/Go, Novo Planalto/Go, Orizona/Go, Ouro Verde de Goias/Go, Ouvidor/Go,
Palmeiras de Goias/Go, Palmelo/Go, Palmindpolis/Go, Panama/Go, Perolandia/Go,
Petrolina de Goias/Go, Pilar de Goias/Go, Piracanjuba/Go, Pires do Rio/Go, Pontalina/Go,
Porangatu/Go, Porteirao/Go, Posse/Go, Professor Jamil/Go, Rialma/Go, Rianapolis/Go, Rio
Quente/Go, Rubiataba/Go, Sanclerlandia/Go, Santa Barbara de Goias/Go, Santa Cruz de
Goias/Go, Santa Isabel /Go, Santa Rita do Novo Destino/Go, Santa Rosa de Goias/Go,
Santa Tereza de Goias/Go, Santa Terezinha de Goias/Go, Santo Anténio de Goias/Go, Sao
Domingos/Go, Sao Francisco de Goias/Go, Sao Joao da Parauna/Go, Sao Lulz de Montes
Belos/Go, Sao Luiz do Norte/Go, Sdo Miguel do Araguaia/Go, Sdo Miguel do Passa
Quatro/Go, Sao Patricio/Go, Senador Canedo/Go, Silvania/Go, Sitio D 'Abadia/Go,
Taquaral de Gois/Go, Teresina de Goias/Go, Terezépolis de Goias/Go, Trés Ranchos/Go,
Trindade/Go, Trombas/Go, Turvania/Go, Turvelandia/Go, Uirapuru/Go, Uruagu/Go,
Uruana/Go, Urutai/Go, Varjao/Go, Vianopolis/Go, Vicentinépolis/Go.

Salarios, Reajustes e Pagamento

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho e para os que ingressarem nas categorias abrangidas, a partir de 1° de janeiro
de 2023, os seguintes pisos salariais:

a) Gerentes de Posto de Combustivel, piso salarial de R$ 2.112,30 (dois mil cento e doze
reais e trinta centavos), acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento), totalizando R$ 2.745,99 (dois mil setecentos e quarenta e cinco reais e noventa
e nove centavos);

b) Gerentes de Loja de conveniéncia, piso salarial de R$ 1.499,59 (um mil quatrocentos
e noventa e nove reais e cinquenta e nove centavos), acrescidos do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento), totalizando R$ 1.949,47 (um mil novecentos e
quarenta e nove reais e quarenta e sete centavos);

c) Encarregados de pista ou equivalente, piso salarial de R$ 1.689,94 (um mil seiscentos
e oitenta e nove reais e noventa e quatro centavos) acrescidos de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento), totalizando R$ 2.196,92 (dois mil cento e
noventa e seis reais e noventa e dois centavos);

d) Frentistas (Bombeiros e Assemelhados), Trocadores de dleo, Pessoal de Escritorio,
Caixas e Vigias Diurno, Piso Salarial de R$ 1.408,40 (um mil quatrocentos e oito reais e
quarenta centavos) acrescidos de 30% (trinta por cento) do adicional de periculosidade,
independente da distancia entre as bombas de combustiveis e o recinto de trabalho,
totalizando R$ 1.830,92 (um mil oitocentos e trinta reais e noventa e dois centavos);

e) 0 sa'llério L:Ie ingresso dos trabalhadores descritos na alinea “d” sera de equivalente
ao salario minimo que vier a ser fixado, acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de
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adicional de periculosidade, por um periodo de 90 (noventa) dias, exceto para aqueles que
tenham experiéncia comprovada na funcao superior a 06 (seis) meses ininterruptos.

f) Empregados da area de limpeza de veiculos, piso salarial de R$ 1.408,40 (um mil
quatrocentos e oito reais e quarenta centavos), acrescidos do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento), totalizando R$ 1.830,92 (um mil oitocentos e

trinta reais e noventa e dois centavos);

g) Vigias Noturnos, piso salarial de R$ 1.408,40 (um mil quatrocentos e oito reais e
quarenta centavos), acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento),
totalizando (R$ 1.830,92 (um mil oitocentos e trinta reais e noventa e dois centavos),
para uma jornada de trabalho de 220 horas/més;

h) Empregados da area de alimentagao (exceto Auxiliar de Cozinha), piso salarial de R$
1.408,40 (um mil quatrocentos e oito reais e quarenta centavos), acrescidos do
adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), totalizando R$ 1.830,92 (um mil
oitocentos e trinta reais e noventa e dois centavos);

i) Empregados da area de servigos gerais (limpeza, conservacao e jardinagem — um
por turno) e Auxiliares de Cozinha, piso salarial de R$ 1.408,40 (um mil quatrocentos e
oito reais e quarenta centavos), acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento), totalizando R$ 1.830,92 (um mil oitocentos e trinta reais e noventa e dois

centavos);

Paragrafo Primeiro — As empresas que concederam reajustes nos ultimos doze meses
anteriores ao inicio da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho poderao compensar
os valores, observando sempre os pisos salariais definidos nesta clausula.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo da remuneragé@o do empregado, as empresas pagarao
aos seus colaboradores trés parcelas de R$ 60,00 (sessenta reais) cada, a titulo de
abono indenizatério, para compensar as perdas salariais referente ao periodo de 1° de
margo de 2020 até 31 de dezembro de 2022, sendo a primeira a ser incluida na folha de
pagamento do més de janeiro/2023 e as demais nas folhas de pagamento dos meses de

fevereiro e margo de 2023.

Paragrafo Terceiro — O valor descrito no paragrafo anterior tera natureza indenizatéria.

Paragrafo Quarto: A partir de 1° de maio de 2023, as EMPRESAS se comprometem a
reajustar os saldrios de seus empregados, bem como o valor da cesta basica e as demais
clausulas econdmicas, mediante negociagao entre os Sindicatos Laboral e Patronal, sendo
gue os demais beneficios permanecem inalterados durante a vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo Quinto: As EMPRESAS se comprometem a reajustar, automaticamente, o valor

do piso, caso o salario minimo que vier a ser fixado pelo Governo Federal superar o valor
estipulado nos itens acima.

CLAUSULA QUARTA — DA CORREGAO SALARIAL
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As empresas corrigirao os saldrios de seus empregados mediante a aplicagdo de um
reajuste de 20% (vinte por cento) a partir de 1° de janeiro de 2023 o qual incidira sobre
os salarios vigentes em 1° de margo de 2020.

Paragrafo Primeiro: O reajuste total convencionado nesta clausula confere quitagdo em
relagdo a inflagdo ocorrida no periodo de 1° de marco de 2020 ate 31 de dezembro de 2022.

Paragrafo Segundo: As empresas que concederam reajustes nos ultimos doze meses
anteriores ao inicio da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho poderao compensar
os valores, observando sempre os pisos salariais definidos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado que, para os empregados admitidos apos 1° de
margo de 2020, o reajuste no ‘caput”da presente clausula sera aplicado proporcionalmente
ao numero de meses trabalhados no periodo compreendido entre a data de admissao e o
dia 1° de janeiro de 2023, inicio do reajuste.

Paragrafo Quarto: Todos os beneficios concedidos nesta Convengao Coletiva de Trabalho
serao pagos a partir da folha de pagamento do més de fevereiro do corrente ano.

Pagamento de Salario — Formas, Prazos, Descontos salariais

CLAUSULA QUINTA — DESCONTOS DA REMUNERACAO

E vedado as Empresas descontarem da remuneracdo dos frentistas/caixas ou
assemelhados, valores resultantes do recebimento de cheque irregular, inclusive cheque
eletrénico e cartao de crédito. Salvo se o (s) recebimento (s) contrariar (em) as instrugées
recebidas por escrito, pelo respectivo empregado e, para esse efeito, compete aos
empregadores expedir tais instrugdes (Regulamento Interno) por escrito, dando ciéncia
delas aos seus frentistas e/ou caixas assemelhados, com efetivo fornecimento de copias
ao empregado.

Paragrafo Primeiro. As empresas que utilizarem sistema identifid e cofre inteligente, ou
sistemas semelhantes, ficam autorizados a descontar as diferengas de caixa,
independentemente do fechamento ser realizado na presenga do trabalhador, sendo
obrigatério o fornecimento de cépia ao empregado dos relatérios de venda diaria emitidos
pelos sistemas.

Paragrafo Segundo. Nos termos do paragrafo anterior, somente podera ser descontado
do empregado as diferengas de caixa relativas ao seu proprio caixa/identifid, sendo vedado
o rateio do valor total da diferengas apuradas em todo o estabelecimento,

Paragrafo Terceiro. Todos os descontos relativos a diferenga de caixa deverao constar no
contracheque do empregado.

Paragrafo Quarto. Fica estabelecido um prazo de 02 (dois) dias uteis para conferéncia
dos valores com o resultado impresso no comprovante de fechamento do caixa. Em caso
de eventual diferenga de caixa, o empregado devera ser comunicado, por escrito, dentro
do prazo estabelecido. Passado este perfodo sem que haja a comunicagao do empregado
de eventual diferenga de caixa, fica vedado o respectivo desconto.
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CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO

As empresas fardo obngatonamente adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento)
do saléno mensal, acrescdos do Adicional de Penculosidade, este quando dewido, até dia
20 (vinte) de cada més, ressalvadas as condigbes mais favordvess jJa praticadas, bem assim
a efelivar o pagamento salarial até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, sob pena de
pagamento de muita de 130 (um Innta avos) do salano nomativo a0 empregado
prejudicado, por dia de atraso, contados a partir do 6* (sexto) dia, sem prejuizo das sangdes
que possam vir a serem imposias pela SRTE/GO

Paragrafo Unico. A obrigagdo contida no capu! aplicar-se-a, também, ao trabalhador que
asleja gozando de benefico previdenciano, desde que a empresa soja a responsavel pelo
pagamenio ge al benefic

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Os trabalhadores beneficados com o adicional de periculosidade incorporados aos salarios
de ingresso renunciam expressamente ao adicional de Insalubridade a que possam ler
diredto, uma vez que aquele adicional constitui melhor vantagem.

CLAUSULA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE

Fica a empresa obngada a fornecer o Vale Transporte na forma da lei.

Paragrafo Primeiro - A empresa podera fornecer vale combustivel para aqueles
trabalhadores que utilizem condugdo propria para se locomover até o local de trabalho.

Paragrafo Segundo - O vale combustivel ndo tera natureza salarial e sera correspondente
ao valor do Vale Transporte.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento do Vale Combustivel exclui a obrigatoriedade de
fornecimento do Vale Transporte.
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados uma Cesta Basica de Alimentos,
de primeira qualidade, nos termos do Programa de Alimentos do Trabalhador (PAT),
instituido pela Lei Federal n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n°® 05, de 14/01/91,
constituida de 22 (vinte e dois) itens, abaixo relacionados, no valor equivalente a R$ 220,00
(duzentos e vinte reais), a partir de 1° de janeiro de 2023.

ITEM QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS

Marcio M/de __emdndrade
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01 10 QUILOS ARROZ TIPO 1 (UM)

02 05 QUILOS ACUCAR CRISTAL

03 04 QUILOS FEIJAO CARIOCA TIPO 1

04 04 LITROS OLEO DE SOJA (900 ML)

05 01 PACOTE CAFE TORRADO E MOIDO (500 G)

06 01 QUILO SAL REFINADO

07 03 PACOTES MACARRAO ESPAGUETE (500 G)

08 01 QUILO  FARINHA DE TRIGO ESPECIAL

09 01 PACOTE FAROFA PRONTA /TEMPERADA (500 G)

10 01 UNIDADE AZEITONA VERDE EM CONSERVA (320 G)

11 02 LATAS  EXTRATO DE TOMATE (350 G)

12 o1 LATA SARDINHA EM OLEO COMESTIVEL (125 G)

13 01 LATA SALSICHA TIPO VIENA (280 G)

14 01 PACOTE BISCOITO ROSQUINHA DE COCO MABEL (800 G)

15 01 POTE ACHOCOLATADO (400 G)

16 01 TABLETE DOCE GOIABADA (500 G)

17 01 LATA LEITE NINHO FORTIFICADO INSTANTANEO (400
G)

18 01 PACOTE MILHO PARA PIPOCA (500 G)

19 01 VIDRO  PALMITO (300 G)

20 01 VIDRO  SUCO (500 ML)

21 01 UNIDADE BISCOITO DOCE DE LEITE (400 G)

22 01 CAIXA BOMBOM SORTIDO (355 G)

23 01 UNIDADE AZEITE EXTRA VIRGEM (500 ML)

24 01 UNIDADE ERVILHA EM CONSERVA (200G)

25 01 UNIDADE MILHO EM CONSERVA (200 G)

Paragrafo Primeiro — O fornecimento desta Cesta Basica de Alimentos devera ser feito
pela empresa aos seus empregados em forma fisica, contendo rigorosamente os produtos
relacionados acima ou, através de “Cartao Alimentagao” no valor de R$ 220,00 (duzentos
e vinte reais) mensais, até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

a) Fica garantido aos trabalhadores que ja recebem tal beneficio através de “Cartao
Alimentagao” o que lhes for mais benéfico, nao podendo haver em hipotese nenhuma
redugdo do valor que vem recebendo.

Paragrafo Segundo — Nao havera custo administrativo para as empresas relativo ao
fornecimento do Cartdo Alimentagdo aludido no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Os afastamentos por motivo de licenga-maternidade, férias, acidente
de trabalho e auxilio doenga de até 120 (cento e vinte) dias, ndo exclui o direito a Cesta
Basica ou mesmo ao Cartao Alimentagao, conforme o caso.

Paragrafo Quarto — A Cesta Basica de Alimentos ou Cartao Alimentagao concedida nestas
condigdes, ndo integra a remuneragao do empregado para nenhum efeito.
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Paragrafo Quinto — Os auxilios previstos nesta clausula, de maneira alguma, terao
natureza remuneratoria.

Paragrafo Sexto — O empregado nao tera participagao no custo da Cesta Basica ou Cartao
Alimentagao, desde que nao falte de forma injustificada ao trabalho, no més referéncia de
recebimento do auxilio. Havendo o cometimento de falta injustificada, sera descontado o
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) do valor da Cesta Basica ou do Cartao
Alimentagao.

Paragrafo Sétimo — O empregador que nao conceder o beneficio previsto nesta clausula,
sem prejuizos de outras implicagdes constantes na presente Convengao Coletiva, além de
estar obrigado a oferecer o beneficio previsto nesta Clausula, devera indenizar o(s)
empregado(s) prejudicado(s) na mesma proporgao descrita no paragrafo anterior.

Par_égrafo Oitavo: A partir de 1° de maio de 2023, as EMPRESAS se comprometem a
reajustar a cesta basica, mediante negociagdo entre os sindicatos Laboral e Patronal,
observando a data base maio/2023.

CLAUSULA DECIMA — ANUENIO, BIENIO, TRIENIO, QUADRIENIO, QUINQUENIO, E
SEXENIO, SEPTENIO E OCTENIO.

As empresas pagarao mensalmente a titulo de Anuénio, Biénio, Triénio, Quadriénio,
Quinquénio, Sexénio, Septénio, e Octénio aos empregados que contarem com um, dois,
trés, quatro, cinco, seis, sete e oito anos de registro ininterrupto na mesma empresa, os
percentuais de 1% (um por cento), 2% (dois por cento), 3% (trés por cento), 4% (quatro por
cento), 5% (cinco por cento), 6% (seis por cento), 7% (sete por cento) e 8% (oito por cento)
respectivamente, nao cumulativos, aplicados sobre o salario base e sobre os adicionais de:
periculosidade, insalubridade e adicional noturno.

Paragrafo Primeiro. O adicional previsto nesta clausula sera de natureza indenizatéria.

Paragrafo Segundo. As empresas que estipularem pagamento de prémios/bonificagdes
vinculado a performance do trabalhador, cujos critérios deverao ser claros e objetivos,
possibilitando atingir, no minimo, o valor/percentual previsto no caput para apuragao do
anuénio, estardo desobrigadas do pagamento deste adicional por tempo de servigo e do
prémio assiduidade, sendo que nesta hipotese, o pagamento de tais beneficios tera
natureza indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido o prémio assiduidade, com natureza indenizatéria, no valor de R$ 32,00
(trinta e dois reais) mensais, a contar do dia 1° do més de janeiro de 2023, desde que o
trabalhador nao tenha faltas injustificadas no més de apuragao.

Paragrafo Primeiro. O adicional previsto nesta clausula sera de natureza indenizatéria.

Paragrafo Segundo. As empresas que estipularem pagamento de prémios/bonificagdes
vinculado a performance do trabalhador, cujos critérios deverao ser claros e objetivos,
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possibilitando atingir no minimo o valor previsto no caput, estarao desobrigadas do

pagamento deste prémio assiduidade e do adicional por tempo de servigo, sendo que nesta

hipétese, o pagamento de tais beneficios tera natureza indenizatoria.

Paragrafo Terceiro: A partir de 1° de maio de 2023, as EMPRESAS se comprometem a
reajustar o prémio assiduidade, mediante negociagao entre 0S sindicatos Laboral e
Patronal. observando a data base maio/2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades convenentes prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, 0s beneficios
sociais abaixo relacionados, através de organizagao gestora especializada e aprovada
por estas entidades.

Paragrafo Primeiro. A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01° de margo de 2023
e tera como base, para seus procedimentos como parte integrante desta clausula, o
Manual de Orientagao e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para
lisura do processo e conservagao de direitos, este Manual devera ser registrado em
cartério em até 30(trinta) dias uteis apés a homologagao desta CCT.

Paragrafo Segundo. Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com O
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de
contribui¢do social, recolherao até o dia 10(dez) de cada més e a partirde 01° de marco
de 2023, o valor total de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinquenta centavos), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera
de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no

salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quando entao o empregador retomara o recolhimento

relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social e emergencial dos beneficios
disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora
através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do
fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte)
dias, sob pena do empregador arcar com sangoes pecuniarias em favor do trabalhador
prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Parégrafo Quinto. O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuigao, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
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beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores, estes nao perderdo direito aos beneficios, e o
empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20
(vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da inflagao. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o
recebimento de comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto. Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagoes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugao
normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao
financeira para cumprimento desta clausula, preservando 0 patriménio jurfdico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo. Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, 0
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser
apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Oitavo. O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se
constituir em contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono. O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo. Caso o posto revendedor opte pela contratagdo de seguro por
acidente e assisténcia funeral de forma independente, ou seja, por intermédio de
qualquer outra seguradora, o valor da contribuigdo social descrita no paragrafo
segundo sera reduzida para R$ 23,00 (vinte e trés reais), por trabalhador que possua,
bastando que ele apresente a apdlice quando da geragéo do boleto da contribuigao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a contratar seguro por acidente de qualquer natureza, morte,
invalidez permanente total e ou parcial por acidente e assisténcia funeral por morte por
qualquer causa, para todos os empregados da categoria profissional, figurando como
estipulantes o SINPOSPETRO-GO e/ou SINDIPOSTO-GO, ficando o empregador
como substipulante, o qual se obriga a fornecer cépia da apolice/certificado do
respectivo seguro aos seus empregados. O custo estipulado para essa cobertura sera

de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por vida.

Paragrafo primeiro. A liberalidade em se contratar qualquer outra empresa atuante no
segmento continua sendo do empregador.

Paragrafo Segundo. A contratagao do seguro e o pagamento séo de responsabilidade
do empregador. O prémio somente sera devido nas condigdes estabelecidas na

respectiva apdlice.
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paragrafo Terceiro. A partir de 1° de margo de 2028, o prémio fica estipulado em R$
22.000,00 (vinte e dois mil reais), em caso de morte natural, invalidez permanente total ou
parcial por acidente; @ em R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais) em caso de morte acidental,
além de Assisténcia Funeral de R$ 5,500,00 (cinco mil @ quinhentos reais). No caso de
invalidez parcial o prémio sera devido de acordo com os percentuais estabelecidos pelas

normas vigentes.

Paragrafo Quarto. Os prémios de seguros mensais referentes a esta clausula poderao ser
arrecadados através de sistema on-line, administrado por organizagdo gestora
especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Quinto. A posigéo de estipulantes dos sindicatos subscritores mencionada no
caput visa, tdo somente, oferecer vantagens as empresas que por ele(s) optar (em).

Paragrafo Sexto. A assisténcia funeral aqui mencionada deve ser solicitada diretamente
a Cia Seguradora através do n° 0800 constante no certificado do trabalhador entregue

pelo empregador.

Paragrafo Sétimo. O acionamento da Assisténcia funeral devera ser solicitado junto a
Cia Seguradora ou ao empregador, que por sua vez acionara a Cia de Seguros
constante nos certificados de cada trabalhador que devera prestar oS seguintes
servigos: a) Assessoria para as formalidades Administrativas; b) Registro de 6bito; c)
Servigo de retorno do corpo; d) Carro Funerario; e) Urna Mortuaria; f) Ornamentagao
consiste em: uma coroa de flores; enfeite floral (no interior da urna); véu para cobrir o
corpo; g) Paramentos; i) Mesa de condoléncias; ) Sepultamento ou cremagao; k)
Locagao de jazigo — caso a familia nao disponhade local para o sepultamento, a Central
de Atendimento responsabilizar-se-a pela locagéo de um jazigo em cemiterio publico
municipal. O prazo de duragéo dar-se-a pelo perfodo de 03 (trés) anos a contar da data
do evento; 1) Traslado do corpo — transporte do corpo do local onde ocorreu o 6bito
somente para a cidade onde realmente o Segurado mantinha residéncia oficial.

Paragrafo Oitavo. Em casos que optarem por fazerem as formalidades funebres,
cabera o direito ao reembolso até o valor da cobertura contratada, R$ 5.500,00 (cinco

mil e quinhentos reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Ao trabalhador que estiver a 12 (doze) meses de adquirir a aposentadoria, fica
assegurada a estabilidade no emprego, desde que esteja trabalhando na empresa ha
pelo menos 10(dez) anos ininterruptos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RESCISAO CONTRATUAL

Fica facultado ao trabalhador associado, no ato da comunicagao da rescisao, requerer a
honjologa(;éo pelo Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo no Estado de Goias - SINPOSPETRO/GO das rescisoes contratuais
de empregados dispensados com mais de 12 (doze) meses de vinculo empregaticio na
mesma empresa.
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Paragrafo Primeiro. Por outro lado, caso o Sindicato dos Empregados em Postos de
Servicos de Combustiveis e Derivados de Petréleo no Estado de Goias -
SINPOSPETRO/GO identifique que a rescisdo do trabalhador néo esteja correta, sera o
empregador notificado pessoalmente, na pessoa de seu sdcio, gerente ou administrador,
para em 72 (setenta e duas) horas, contado do recebimento, manifestar, ou mesmo,
regularizar, eventuais incorregoes, sob pena de multa equivalente a 50% (cinquenta por

cento) do piso salarial da categoria.
pelo Sindicato dos Empregados em

de Petréleo no Estado de Goias -
gador apresentar oS seguintes

Paragrafo Segundo. Caso a homologagao seja feita
Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados

SINPOSPETRO/GO (presencial ou on line) devera o empre
documentos: Livro ou Ficha de Registro de Empregado, Carta de Preposigao, Extrato
analitico do FGTS, CTPS atualizada, TRCT em 05 (cinco) vias, Termo de Homologagao de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (THRCT) em 05 (cinco) vias, Guia de recolhimento da
multa do FGTS (quando dispensado), Exame Demissional, Guia de requerimento do
Seguro Desemprego, Aviso Prévio, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Chave da
Conectividade Social, Apdlice de Seguro de Vida e cartdo beneficio social. No caso de
rescisao por morte do empregado, a empregadora devera apresentar a relagao dos
dependentes informados pelo trabalhador e que constem da ficha de registro.

ocasido do exame medico demissional, ficam autorizadas as
tes de gravidez a fim de evitar a dispensa de trabalhadoras
everdo se manifestar, por escrito, aceitando ou
ndo que as empregadas que nao aceitarem se
a eventual direito de estabilidade

Paragrafo Terceiro. Por
empresas a solicitarem tes
gestantes. As empregadas dispensadas d
nao a realizagao do exame de gravidez, se
submeter ao teste, deverao renunciar, por escrito,

gestacional.

Paragrafo Quarto.Ocorrendo dispensa de empregados, deverao as empresas Ou Seus
respectivos contadores, informar ao sindical laboral tal ocorréncia, 0 que evitara o envio de

cobranga de contribuicao associativa indevida.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASAMENTO

No caso de casamento, as empresas concederdo aos seus empregados uma licenga
remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos.

Saude e Seguranga do Trabalhador Equipamentos de Prote¢ao Individual

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EPI

Ficam obrigadas as empresas a observar as Normas Regulamentadoras de n° 6 e 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo os equipamentos de protecédo individual
devidos, bem como melhores condigoes de trabalho, no que se refere ao conforto e
seguranga dos trabalhadores, inclusive, disponibilizando assentos aos empregados nos

termos da NR-17, item 17.3.5.

Parégrgf? l:l.nico. A capacitagao prevista no item 5.1, da Portaria do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social n® 1.109, de 21 de setembro de 2016, podera ser realizada na
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modalidade de ensino a distancia.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO UNIFORME

As empresas fornecerao gratuitamente, por ano, 02 (dois) pares de botinas, 04 (quatro)
uniformes completos (macacoes ou jalecos) para 0S lavadores, enxugadores, vigias,
frentistas e outros, bem como 02 (dois) pares de botas de borracha aos lavadores de
veliculos, e para uso exclusivo em servigo, incluindo a reposigao de uniformes danificados,
quando necessario, desde que 0 empregado apresente aquele usado.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao obrigatoriamente comunicar ao Sindicato profissional 0s acidentes
de trabalho ou de trajeto, bem com as doengas profissionais a ele equiparados, sem

prejuizo da emiss@o da CAT ao INSS.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA — JORNADA DE TRABALHO

a categoria é de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, admitindo-se a elaboragao de escalas de trabalho que assegurem O
cumprimento da referida jornada semanal, sendo que a folga semanal devera coincidir com
o domingo, no maximo, a cada 03 (trés semanas), respeitado o intervalo intrajornada.

A jornada de trabalho dos integrantes d

Paragrafo Primeiro — A critério das partes podera haver a redugao do intervalo intrajornada
para o minimo de 30 (trinta) minutos diarios.

Paragrafo Segundo — Fica ainda autorizado o trabalho intermitente, desde que a
contratagdo do trabalhador ocorra de forma legal, com os correspondentes recolhimentos
fundiarios e previdenciarios, alem de 13° salario proporcional e férias + 1/3.

Paragrafo Terceiro — Fica também autorizada para os empregados da categoria a
possibilidade de trabalho em regime de 12 (doze) horas interruptas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas ininterruptas de descanso, na forma do artigo 59-A, da CLT.

Paragrafo Quarto — As 12 (doze) horas indicadas no paragrafo terceiro desta clausula
serao prestadas com onze horas de trabalho e uma hora de intervalo intrajornada,

permitindo-se a indenizagao do periodo de intervalo.

Paragrafo Quinto — O percentual do desconto do vale transporte dos empregados que
prestam servigos no sistema 12x36 horas, sera de 3% (trés por cento) sobre custo do

beneficio.

Paragrafo ngto — Ficam as empresas autorizadas a praticarem o sistema alternativo de
controle da jornada de trabalho, conforme preceitos contidos em Portaria devidamente
regulamentada pelo MTE.
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Estagio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JOVEM APRENDIZ

Fica pactuado que somente os cargos/fungoes constantes do rol anexo, servem de base
de calculo para fins de inclusao do jovem aprendiz e atendimento do disposto no art. 429
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO DE TRABALHO

Fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados, a saber: 1° de janeiro, terga-feira de
carnaval, sexta-feira da paixao, 21 de abril, 1° de maio, Corpus Christi, 07 de setembro, 12
de outubro, 02 e 15 de novembro, 25 de dezembro, além dos feriados municipais das
cidades sedes dos respectivos municipios abrangidos por esta convengao.

Paragrafo Unico. Os feriados efetivamente trabalhados e nao compensados, serao
indenizados de forma dobrada.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ASSOCIATIVA

Segundo aprovado pelos trabalhadores beneficiarios deste instrumento, na Assempleia
Geral Extraordinaria, realizada no dia 22 de agosto de 2022, que deliberou sobre os itens
da Convengao Coletiva, delegou poderes a diretoria do SINPOSPETRO-GO, para
assinatura dessa Convencdo Coletiva de Trabalho e fixou a contribuigao Assistencial
associativa, de conformidade com o disposto no art. 8 inciso I, da constituigao Federal,
combinado com os artigos 513, 514 e 548 da CLT e demais disposigoes legais contidas no
titulo V, da CLT, inclusive que determinam a obrigatoriedade dos sindicatos promoverem a
assisténcia e defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos de toda a categoria e
nao somente dos associados e de conformidade com o disposto no inciso 1V, do referido
art. 8° da constituigdo federal, que autoriza a fixagao de contribui¢ao pela assembleia geral
dos entes sindicais, independentemente da contribuicao prevista emilei, para suplementar
o custeio do sistema sindical confederativo. As empresas descontarao a contribui¢ao
associativa no valor de R$ 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta centavos) da
remuneragao mensal, de todos os seus empregados contemplados com a presente norma
coletiva, associados ao SINPOSPETRO-GO promovendo o recolhimento ao Sindicato
Classista até o décimo dia do respectivo més conforme seguintes dados bancarios:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n° 11.031.114/0001-15,
BANCO SICOOB -756, AGENCIA 3246, CONTA-CORRENTE 4353-2.
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As empresas que deixarem de efetuar os recolhimentos previstos nesta
de Trabalho ao Sindicato dos Empregados, responderao pela

integralidade do valor devido se o descumprimento persistir por mais de 30 dias apos
notificagao pela entidade laboral. incidindo ainda multa de 10% (dez por cento) do valor do
débito atualizado, juros de 1% ao més pela mora e corregao monetaria pelo INPC, ficando
vedado, neste caso, o desconto desta contribuigao dos empregados, além de 15% (quinze
por cento) de honorarios advocaticios sobre 0 total devido em caso de ajuizamento de

cobrancga.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Em conformidade com o disposto no inciso IV. do artigo 8° da Constituicdo Federal, €
considerando que a assembleia de trabalhadores regularmente convocada é fonte legitima
para a estipulagao de contribuigao destinada ao custeio das atividades sindicais, podendo
dispor sobre o valor, a forma de desconto, a finalidade e a destinagao da contribuigdo (artigo
513, e, da CLT), e ainda em observancia a Nota Técnica n° 02, de 26 de outubro de 2018,
exarada pela Coordenadoria Nacional de Promogao de Liberdade Sindical (CONALIS) do
Ministério Publico do Trabalho, e com fundamento na decisao emanada da Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 22 de agosto de 2022, 0S empregadores se obrigam
a descontar de todos 0s Trabalhadores Associados a este sindicato o valor de 3% (trés
por cento) em Unica parcela, no més de fevereiro de 2023 ou no mMeés subsequente a

admissao, e dos NAO Associados a este sindicato o valor de 6% (seis por cento) em 2
(duas) parcelas, nos meses de fevereiro e

margo de 2023 ou com infcio no mes
subsequente a a

Paragrafo Unico.
Convengao Coletiva

dmissao, durante dois meses seguidos.

as descontadas serao depositadas pelas empresas até

o0 10° (décimo) dia do més do referido desconto na folha de pagamento do empregado, na
conta desta entidade sindical con i bancarios; SINDICATO DOS

EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n® 11.031.114/0001-15, BANCO SICOOB -

756, AGENCIA 3246, CONTA-CORRENTE 4353-2.

Paragrafo Primeiro. As importanci

Paragrafo Segundo. Os empregados gue Nos Meses destinados aos descontos desta
contribuigéo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terao o desconto no mes
seguinte ao seu retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos
ap6s 0s meses de janeiro/2023 e abril/2024, exceto aqueles que ja tenham efetuado a

contribuigao em outra empresa na mesma categoria profissional.

Paragrafo Terceiro. As empresas que deixarem de efetuar oS recolhimentos previstos
nesta Convengao Coletiva de Trabalho ao Sindicato dos Empregados, responderao pela
integralidade do valor devido se o descumprimento persistir por mais de 30 dias apos
notificagao pela entidade laboral, incidindo ainda multa de 10% (dez por cento) do valor do
débito atualizado, juros de 1% ao més pela mora e corregao monetaria pelo INPC, ficando
vedado, neste caso, o desconto desta contribuicao dos empregados, além de 15% (quinze
por cento) de honorarios advocaticios sobre o total devido em caso de ajuizamento de

cobranga.

quégra'fo Quarto: Conforme aprovado em assembleia da categoria, os trabalhadores
NAO filiados ao SINDICATO. profissional poderao exercer 0O direito de oposigao ao
desconto, mediante manifestagdo escrita € assinada, em qualquer formato, protocolada na
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sede e/ou Subsede do SINDICATO profissional, no prazo de até 15 (quinze) dias apos a
homologagao do acordo no dissidio coletivo de greve (DCG 001 1017-41.2022.5.18.0000)

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regiao.

ora estabelecidos sejam considerados nulos ou

Paragrafo Quinto: Caso 0s descontos
¢do de devolver 0S valores

anulados através de decisao judicial que implique em obriga
descontados dos empregados, 0 beneficiario final do repasse da contribuicdo, SINDICATO
e/ou a FEDERACAO, assume a obrigagao de restituicao diretamente aos empregados, dos
valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso O énus da devolugao recala sobre a

EMPRESA ou sobre o SINDICATO PATRONAL, estes poderdo cobrar do beneficiario final
acaso devam ser pagos ou

ou valer-se de compensagao com quaisquer outros valores que
repassados pela EMPRESA ao SINDICATO e/ou FEDERAGAOQ, inclusive relativos as

contribuigoes associativas.

Paragrafo Sexto: Considerando que cabe ao Sindicato a defesa dos interesses coletivos

e individuais da categoria, nos termos do art. 8°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, as

Empresas deverao comunicar ao Sindicato Profissional mensalmente todas as
fim de viabilizar maior integragao do Ente Sindical e

contratagdes e dispensas realizadas a
dos trabalhadores integrantes da categoria profissional, associados ou nao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

nea “e" da CLT, bem como no artigo 12, inciso V do
do na Assembleia Geral Extraordinaria realizada, todas
as empresas integrantes da categoria econémica representada deverao recolher, para o
custeio da representatividade aplicada as negociagoes coletivas de trabalho do Sindicato
do Comércio Varejista de Derivados de Petroleo no Estado de Goias - SINDIPOSTO até o
dia 13 de outubro de 2023, a Contribui¢ao Negocial, no valor correspondente a R$ 600,00

(seiscentos reais).

Conforme previsto no Art. 513, all
Estatuto Social da Entidade, aprova

Paragrafo primeiro. A Contribuigao de que trata o caput desta clausula sera recolhida por
todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

Paragrafo segundo. Os recolhimentos efetuados apés a data de vencimento ficarao
sujeitos a@ multa de 1 0% (dez por cento), alem de juros de mora de 1% (um por cento) por
més de atraso.

Paragrafo terceiro. O SINDIPOSTO remetera para as empresas, em tempo habil, as guias
de recolhimento da referida contribui¢ao. :

Parégrafo guarto. Na hipotese do nao recebimento da referida guia de recolhimento até
05 (cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em contato com

o SINDIPOSTO, para a emissao da guia.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ACESSO AS DEPENDENCIAS

((j):sd;nrﬁ;entes sindicais, a_'eguiarr_nente eleitos e identificados terao acesso as dependéncias
presas para a divulgagao de avisos e comunicados, desde que nao contrarios a
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legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO/VIOLACAO
DESTA NORMA COLETIVA

O empregador que violar qualquer dispositivo de presente norma coletiva ficara sujeito a
uma multa equivalente a um piso salarial da categoria entao vigente, calculado por
empregado e por més da infragao, em favor do Sindicato Laboral, conforme o caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITVA - ASSINATURA DA CCT
Assim, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam a presente Convengao

Coletiva de Trabalho e a encaminham para homologagao do pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 18® Regiao e, posterior inser¢éo no sistema mediador do MTE.

Goiania, Estado de Goias, aos dezesseis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés
(16/02/2023).

i Marcio M. de Castro .J:;dmde

GD Presidente
SP- SINDIPOSTO - GO
[
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