CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
‘LUBRIFICANTES E DERIVADOS DE PETROLEOQ, LOJAS DE CONVENIENCIA, TROCA DE OLEO
£ LAVAIATOS DO ENTORNO DO DISTRITO FEDERAL NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
21.294.985/0001-85, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a) RICARDO
ALVES DOS SANTOS;

E

-SINDICATO DO C_OMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEQO NO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n2 00.799.213/0001-25, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
MARCIO MARTINS DE CASTRO ANDRADE; Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

* CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12
de margo de 2018 a 28 de fevereiro 2019 e a data base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados
em postos de servigos de combustiveis, lubrificantes e derivados de petréleo, lojas de
conveniéncia, troca de dleo, lava rapido e lava jatos do Entorno do Distrito Federal no
Estado de Goids, ou seja, todas agquelas constantes nas certiddes sindicais expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego referente ao sindicato econdmico e laboral, a
qual faz parte integrante da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com abrangéncia
territorial no Estado de Goids, com abrangéncia territorial em Agua Fria De Goids/GO,
Aguas Lindas De Goids/GO, Alexania/GO, Alto Paraiso De Goids/GO, Alvorada Do
Norte/GO, Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho De
Goids/GO, Corumb3 De Goids/GO, Cristalina/GO, Formosa/G0, Luzidnia/GO, Mimoso De
Goias/GO, Novo Gama/GO, Padre Bernardo/GO, Pirendpolis/GO, Planaltina/GQ, Santo
Anténio Do Descoberto/GO, Sdo Jodo D'Alian¢a/GO, Simolandia/GO, Valparaiso De
Goiads/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
" Piso Salarial ’ .



 CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho e, para os que ingressarem nas categorias abrangidas a partir de 12.03.2018,
0s seguintes pisos salariais:

a) Gerentes de Posto de;‘CombustiveI, piso salarial de RS 1.692,55 (um mil seiscentos e
noventa e dois reais e cinquenta e cinco centavos), acrescidos do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento), totalizando RS 2.200,31 (dois mil duzentos
reais e trinta e um centavos);

a.1) Gerentes de Loja de conveniéncia, piso salarial de RS 1.201,60 (um mil duzentos e
-um reais e sessenta centavos), acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento), totalizando RS 1.562,08 {(um mil quinhentos e sessenta e dois reais e oito
centavos); .

b) Encarregados de pista ou equivalente, piso salarial de RS 1.354,13 {um mil trezentos
cinguenta e quatro reais e treze centavos) acrescidos de adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento), totalizando R$1.760,37 {um mil setecentos sessenta reais e trinta
- e.sete centavos);

¢) Frentistas (Bombeiros e Assemelhados), Trocadores de dleo, Pessoal de Escritério,
Caixas, Empregados das Lojas de Conveniéncia e Vigias Diurno, Piso Salarial de RS
1.128,52 {um mil cento e vinte oito reais e cinquenta e dois centavos), acrescidos de
30% (trinta por cento) do adicional de periculosidade, independente da distdncia entre
as bombas de combustiveis e o recinto de trabatho, totalizando RS 1.467,08 (um mil
quatrocentoé e sessenta e sete reais e oito centavos});

d) Empregados da area de limpeza de veiculos, piso salarial de RS 1.128,53 {um mil
cento e vinte oito reais e cinquenta e trés centavos), acrescidos do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento), totalizando RS 1.467,09 {um mil quatrocentos
e sessenta e sete reais e nove centavos);

e} Vigias Noturnos, piso salarial de RS 1.128,52 (um mil cento e vinte oito reais e
cinquenta e dois centavos), acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento) e, do adicional noturno de 20% (vinte por cento), totalizando RS 1.760,49 (um
mil setecentos e sessenta reais e quarenta e hove centavos); para uma jornada de
trabalho de 220 horas/més; @

f) Empregados da drea de alimentacio (exéeto Auxiliar de Cozinha), piso salarial de RS
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1.128,52 (um mil cento e vinte oito reais e cinquenta e dois centavos), acrescidos do
~ adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), totalizando RS 1.467,08 {um mil
quatrocentos e sessenta e sete reais e oito centavos);

g} Empregados da drea de servicos gerais (limpeza, conservacdo e jardinagem — um por
turno) e Auxiliares de Cozinha, piso salarial de RS 1.128,52 {um mil cento e vinte oito
reais e cinquenta e dois’ centavos), acrescidos do adicional de periculosidade de 30%
{trinta por cento), totalizando RS 1.467,08 (um mil quatrocentos e sessenta e sete reais
e oito centavos).

Reajustes/Correc¢des Salariais

'CLAUSULA QUARTA — DA CORRECAO SALARIAL

As empresas corrigirdo os saldrios "de seus empregados mediante a aplicacdo de um
reajuste de 3,31% (trés virgula trinta e um por cento) em 12 de margo de 2018 o qual
incidird sobre os saldrios vigentes no més anterior (fevereiro de 2018). O reajuste total
convencionado - nesta clausula confere quitagdo em relagdo a inflacdo ocorrida no
periodo de 12 de margo de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, qual seja 1,55% (um virgula
cinquenta e cinco por cento) do INPC do periodo, além de 1,76% (um virgula setenta e
seis por cento) de aumento real.

Paragrafo Unico. Compromete ainda as empresas via deste instrumento, a reajustar os
saldrios dos seus empregados, no periodo de vigéncia desta Convengdo, na hipdtese de
eventual legislacdo salarial o determinar e/ou a Agéncia Nacional de Petréleo (ANP)
conferir a elas aumento do repasse de comercializagdo de combustiveis.

Pagamento de Salédrio -~ Formas e Prazos
CLAUS,,ULA QU[NTA - ADIANTAMENTO

As empresas fardo obrigatoriamente adiantamento quinzenal de 40% {quarenta por
cento) do salario mensal, acrescidos do Adicional de Periculosidade, este quando
devido, até dia 20 (vinte) de cada més, ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja
praticadas, bem assim a efetivar o pagamento salarial até o 52 {quinto) dia util do més
subsequente, sob pena de pagamento de multa de 1/30 {um trinta avos) do salario
normativo ao empregado prejudicado, por dia de atraso, contados a partir do 62 (sexto)
dia, sem prejuizo das sangbes que possam vir a serem impostas pela SRTE/GO.

- Parégrafd Unico: A obrigacdo contida no ‘caput aplicar-se-a, também, ao trabalhador @



que esteja gozando de beneficio previdencidrio, desde que a empresa seja a responsavel
pelo pagamento de tal beneficio. '

CLAUSULA SEXTA ~ CONTRACHEQUES

As empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados, mensalmente,
contracheques ou envelopes de pagamento contendo a discriminacdo das verbas
salariais e dos descontos-efetuados.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA — DESCONTOS DA REMUNERACAO

" E vedado as Empresas descontarem da remuneragdo dos frentistas/caixas ou
assemelhados, valores resultantes do recebimento de cheque irregular, inclusive
cheque eletrdnico e cartdo de crédito. Salvo se o (s) recebimento (s) contrariar (em) as
instrugdes recebidas por escrito, pelo respectivo empregado e, para esse efeito,
compete aos empregadores expedir tais instrugdes por escrito, dando ciéncia delas aos
seus frentistas e/ou caixas assemelhados, com efetivo fornecimentc de cdpias ao
empregado.

CLAUSULA OITAVA — ASSINATURA DA CCT

Assim, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam a presente Convencgao
‘Coletiva de Trabalho e a encaminham a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Goids {SRTE/GO), em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para registro e
depdsito.

Goiania, Estado‘de‘_ Goids, aos nove dias do més de agosto de dois mil e dezoito
(09/08/2018).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - BIENIO, TRIENIO, QUADRIENIO, QUINQUENIO, E SEXENIO, E
SEPTENIO.

As empresas pagardo a titulo de Biénio, Triénio, Quadriénio, Quinquénio, Sexénio e
Septénio, aos empregados que contarem com dois, trés, quatro, cinco, seis e sete anos
de registro ininterrupto na mesma empresa, os percentuais de 2% (dois por cento), 3%
{trés por cento), 4% (guatro por cento), 5% {cinco por cento), 6% (seis por cento) e 7%
"{sete por cento) respectivamente, ndc cumulativos, aplicados sobre o saldrio base e
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sobre os adicionais de: periculosidade, insalubridade e noturno.

~ Paragrafo Unico. Caso o empregado esteja recebendo verbas em decorréncia de
prémios previstos em Convengdes passadas, ficard este incorporado & sua remuneracio.

Adicional de Pericuiosidad‘e

CLAUSULA DECIMA — PERICULOSIDADE

Os trabalhadores beneficiados com o adicional de periculosidade incorporados aos
saldrios de ingresso renunciam expressamente ao adicional de insalubridade a que
possam ter direito, uma vez que agquele adicional constitui methor vantagem.

Participagdo nos Lucros efou Resultados
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas pagarao a todos os seus empregados, a titulo de PLR - Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados relativos ao ano de 2018, o valor correspondente de RS 375,00
{trezentos e setenta e cinco reais), que devera ser pago da seguinte forma:

a)' R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), para aqueles que ainda ndo o fizeram,
até o quinto dia atil do més de setembro de 2018;
b) RS 100,00{cem reais), até o quinto dia Gtil do més de outubro de 2018.

Paragrafo Primeiro. O pagamento das parcelas referentes & PLR - Participacdo nos
Lucros ef/ou Resultados mencionados no caput desta cldusula poderd, a critéric da
empregadora, ser feito a seus empregados através de algum dos “Cartdes Participacdo
de Lucro VALECARD, BRASILCARD ou VALESHOP”. Referidos “Cartdes Participacdo de
Lucro” serdo-fornecidos, preferencialmente, pelas empresas VALE CARD, BRASIL CARD
ou. VALESHOP Administracdo LTDA, sem custo de administracdo para as empresas.
Re'ssaltg-se que os valores a titulo de PLR devem ser pagos em espécie ao trabalhador, e
quando pagos por meio dos Cartdes Participacio de Lucros, deverdo estar disponiveis
para saques em dinheiro.

Paragrafo Segundo. Para os empregados com menos de 01 {(um) ano na empresa,
observado o previsto ‘no pardgrafo primeiro, o pagamentoc se dard de forma
proporcional ao tempo de servico, sendo gue o cdmputo do tempo de servico se inicia a
partir de 12 de outubro de 2017, sendo o valor dividido por 12 (doze) e multiplicado
pelo nimero de meses trabalhados.




Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados uma Cesta Basica de
Alimentos, de primeira qualidade, nos termos do Programa de Alimentos do
_Trabalhador (PAT), instituido pela Lei Federal n2 6.321/76, regulamentada pelo Decreto
n2 05, de 14/01/91, constituida de 25 {vinte e cinco) itens, abaixo relacionados, no valor
equivalente a RS 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais), que sera reajustado em 01¢
de margo de 2019.

ITEM  QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS
01 10 QUILOS  |ARROZ TIPO 1 {UM)
" 02 05 QUILOS  AGUCAR CRISTAL
03 04 QUILOS  [FEIJAO CARIOCA TIPO 1
04 04 LITROS ~ IOLEO DE SOJA (300 ML)
05 01 PACOTE  iCAFE TORRADO E MOIDO (500 G)
06 01 QUILC  SAL REFINADO
07 03 PACOTES |MACARRAQ ESPAGUETE (500G)
08 01 QUILO  FARINHA DE TRIGO ESPECIAL
09 o1 PACOTE [FAROFA PRONTA /TEMPERADA (500G)
10 01 UNIDADE |AZEITONA VERDE EM CONSERVA (3206)
11 02 LATAS  [EXTRATO DE TOMATE (350G)
12 01 LATA SARDINHA EM OLEQ COMESTIVEL {125G)
13 01- LATA SALSICHA TIPO VIENA (280G)
14 o1 PACOTE  BISCOITO ROSQUINHA DE COCO MABEL (800G)
15 01 POTE  ACHOCOLATADO (400G)
16 01 TABLETE |DOCE GOIABADA (5006)
17 01 LATA  [LEITE NINHO FORTIFICADO INSTANTANEO (400G)
18 01 PACOTE MILHO PARA PIPOCA (500G)
19 01 VIDRO  PALMITO(300G)
20 01 VIDRO  SUCO (500ML)
21 01 UNIDADE [BISCOITO DOCE DE LEITE (400G)
22 01 CAIXA  BOMBOM SORTIDO {355G)
23 01 UNIDADE |AZEITE EXTRA VIRGEM (500ML)
24 01 UNIDADE [ERVILHA EM CONSERVA {200G)
25 01 UNIDADE [MILHO EM CONSERVA (200G)

Paragrafo Primeiro. O fornecimento desta cesta basica de alimentos devera ser feito
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pela empresa aos seus empregados em forma fisica, contendo rigorosamente os
produtos relacionados acima, ou através de “cartdo alimentacio” no valor de RS 155,00
(cento e cinquenta e cinco reais) mensais, preferehcia!mente, conforme previsao
contida na Clausula Décima Sétima, até o dia 15 (quinze) do més subsequente,

a) Fica garantido aos trabalhadores que j& recebem tal beneficio através de “Cartdo
-Alimentacdo” o que lhes for mais benéfico, ndoc podendo haver em hipdtese nenhuma
reducdo do valor que vem recebendo.

Paragrafo Segundo. Ndo haverd custo administrativo para as empresas relativo ao
fornecimento do cartdo alimentagao aludido no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro. Os afastamentos por motivo de licenca-maternidade, férias,
- acidente de trabalho e auxilio doenga de até 120 {cento e vinte) dias, ndo exciui o
direito a cesta basica ou mesmo ao cartdo alimentac¢do, conforme o caso.

Paragrafo Quarto. A cesta basica de Alimentos ou cartdo alimentagdo concedida nestas
condigdes, ndo integra a remunera¢dao do empregado para nenhum efeito.

Pardgrafo Quinta. Os auxilios previstos nesta cldusula, de maneira alguma, terdo
natureza remuneratoria.

Paragrafo Sexto. O empregado nio terd participagdo no custo da Cesta Basica ou Cartio
Alimentacdo, desde qgue ndo falte de forma injustificada ao trabalho, no més referéncia
de' recebimento do auxilio. Havendo o cometimento de falta injustificada, serad
descontado o valor correspondente a 1/30 {(um trinta avos) do valor da Cesta Béasica ou
do Cartio Alimentagio.

Paragrafo Sétimo. O empregador que n3o conceder o beneficio previsto nesta clausula,
sem prej'ufz_os de outras implicagbes constantes na presente Convengdo Coletiva, alem
de estar obrigado a oferecer o beneficio previsto nesta Cldusula, deverd indenizar ofs)
empregado(s) prejudicado(s) na mesma proporcio descrita no paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.

As empresas se obrigam a contratar e manter, sem contrapartida do empregado, o
Plano de Assisténcia Odontoldgica no valor de RS 17,00 (dezessete reais), a partir de
margo de 2018, por empregado, e para os trabalhadores que aderirem ao plano para
seus dependentes segue o mesmo valor de RS 17,00 {dezessete reais), custeado pelo
funcionario. Para implementacdo do plano odontoldgico, que serd conveniado entre
" SINPOSPETRO-Entorno/GC, SINDIPOSTO e Operadora, caberd a estes Sindicatos, apds




firmado o convénio, informarem as empresas empregadoras o nome da operadora do
- plano ora descrito, bem como os procedimentos gue o plano cobrira.

Paragrafo Primeiro. A concessdo do beneficio ndo estd vinculada a participacdo do
empregado no custeio, sendo vedada, portanto, a coparticipacdo.

Pardgrafo Segundo. Caso ndo se encontre no mercado empresa iddénea, com

representacdo em todo Estado de Goids, capaz de prestar referida assisténcia pelo valor

convencionado no caput da presente clusula, ficard o empregador desobrigado a
conceder referido auxilio ao empregado.

Paragrafo Terceiro. As empresas, por meio do plano de assisténcia odontologica _

contratado, fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o Cartdo da Agéncia
Nacional de Satide - ANS

Paragrafo Quarto. A cobertura do plano odontoldgico deverd abranger todas as
especialidades e procedimentos definidos pela Agéncia Nacional de Sadde Suplementar
— ANS, ter cobertura para no minimo 294 procedimentos e ser disponibilizado por
OPERADORA EXCLUSIVAMENTE ODONTOLOGICA devidamente registrada na ANS. Para
. garantir a comodidade e facil acesso ao beneficio, a Operadora devera disponibilizar os
seguintes Servigos e atender aos requisitos abaixo:

a) Operadora exclusivamente odontoldgica com atendimento Nacional com avaliagdo
superior a 8,5 no IDQS da ANS, o que demonstrara a capacidade de melhor atender ao
funciondrio;

b} Disponibilizar no minimo duas opg¢des de planos, sendo um plano clinico com no
minimo 294 procedimentos e outro ortoddntico com cobertura para aparelho,
documentac3o inicial, documentagdo final e manutengdo mensal de aparelho conforme
tabela especifica para a categoria;

c) Os p';lanos devem ser extensivos aos dependentes para livre adesdo do funcionario
nas mesmas condicGes de cobertura e preco do Titular, caso o funciondrio contrate o
plano para dependentes legais serd efetuado o descontado em folha do valor
correspondente aos dependentes;

d) Disponibilizar gratuitamente Programas de Prevencdo da Salde Bucal para o
Trabalhador, bem como o Servico de Concierge (Agendamento de Consultas) por
Central Telefonica para melhor direcionamento e comodidade dos usudrios;

e) Reembolso das despesas odontoldgicas conforme tabela acordada, para as Cidades
.onde no raic de 50 km ndo haja rede credenciada;
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f) Efetuar credenciamento sempre que necessario seguindo orientagdo dos Sindicatos
~com resposta formal as indicagdes;

Paragrafo Quinto. As contribui¢des mensais referentes a esta cldusula poderdo ser
arrecadadas através de sistema on-line, administrada por organizacdo gestora
especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Sexto. O convénio mencionado no caput visa, tdo somente, oferecer
vantagens as empresas glie por ele(s) optar(em).

Paragrafo Sétimo. O empregador que deixar de contratar o beneficio dentario (Plano
Odontoldégico) nos termos desta Convencdo, ou mesmo estiver inadimplente por falta

de pagamento, efetuar recothimento por valor inferior ao devido, reembolsard em

dobro ao trabalhador todo o valor gasto no tratamento dentério, mais multas previstas
na Convencdo Coletiva. Caso o empregador regularize sua situacdo no prazo de até 15
{quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicacdo formal feita pela gestora de
beneficio, ficara isento de guaisquer responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As entidades convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, os beneficios
sociais abaixo relacionados, através de orgamzagao gestora especializada e aprovada
por estas entlda des.

Paragrafo Priméiro. A prestacdo dos beneficios iniciard a partir de 01/09/2018 e tera
como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta cldusula, o Manual
de Orientacdo e Regras, o qual deverd estar disponivel no site da gestora. Para lisura do
processo e conservacdo de direitos, este Manual deverd ser registrado em cartério em
até 30 (trinta) dias dteis apos a homologagdo desta CCT.

Pardgrafo Segundo. Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribui¢do social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/09/2018, o valor total de RS
22,73 (vinte e dois reais e setenta e trés centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario
do trabathador.
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Paragrafo Terceiro. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou

~acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 {doze) meses. Caso o

-

afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 {doze) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu
efetivo retorno ao trabalho, quando ent3o o empregador retomard o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto. Devido a natureza social e emergencial dos beneficios
disponibilizados, na ocorréncia de eventc que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador deverd comunicar formalmente a gestora
através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do
fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 {cento e vinte )
dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecunidrias em favor do trabalhador
prejudicado, como se inadimplente estivesse,

Paragrafo Quinto. O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuicdo, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderd3o direitc aos beneficios, e o©
empregadeor devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20
(vinte) vezes o menor piso salarial da categoria vigente 3 época da infracdo. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 {quinze) dias corridos, apds o
recebimento de comunicagdo formal feita pela gestora, ficard isento desta indenizagdo.

Paragrafo S_exté. Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuagbes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consondncia a instrugdo
normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo
financeirai para cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

ParégrafofSétimo. Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, 0
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual deverda ser
apresentado ao contratante e a drgdos fiscalizadores quando solicitado.

Pardgrafo Oitavo. O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagdc de servicos, tendo carater compulsdrio e ser
eminentemente assistencial.

Paragrafo’ Nono. O descumprimento da-cldusula em decorréncia de negligéncia,
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impericia ou imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas),
_implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cadigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Décimo. Caso 0 posto revendedor opte pela contratacdo de segurc por
acidente e assisténcia funeral de forma independente, ou seja, por intermédio de
qualquer outra seguradora, o valor da contribuicdo social descrita no paragrafo segundo
sera reduzida para RS 19,00 (dezenove reais), por trabalhador que possua, bastando
gue ele apresente a apdlice quando da geragdo do boleto da contribuigdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

As empresas signatédrias deste acordo poderdo submeter os conflitos gerados pela
relacdo de trabalho de seus empregados, a3 Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia
criada pelos Sindicatos Econémico e Laboral, conforme previsdo legal contida no artigo
625-A, Paragrafo Unico, da Consolidag3o das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico. Todas as demandas de natureza trabalhista poderdo ser submetidas,
previamente, a essa comissdo, em conformidade com o art. 625-A da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO POR ACIDENTE / AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a contratar seguro por acidente de qualquer natureza, morte,
invalidez permanente total e ou parcial por acidente e assisténcia funeral por morte de
qualquer causa, para todos os empregados da categoria profissional, figurando como
estipulantes o SINPOSPETRO-Entorno/GO e/ou SINDIPOSTO-GO, ficando o empregador
camo substipulante, o qual se obriga a fornecer cdpia da apdlice/certificado do
respectivo seguro aos seus empregados. O custo estipulado para essa cobertura sera de
RS 3,73 (trés reais e sessenta e trés centavos) por vida, que poderd ser contrato,
preferencialmente, pela Cia MBM Seguros S/A.

Paragrafo Primeiro. A liberalidade em se contratar qualguer outra empresa atuante no
seguimento continua sendo do empregador.

Paragrafo Segundo. A contratacdo do seguro e o pagamento sdo de responsabilidade do
empregador. O prémio somente sera devido nas condicoes estabelecidas na respectiva
apdlice.

Paragrafo Terceiro. A partir de marco de 2018, o prémio fica estipulado em RS
©21.000,00 {vinte e um mil reais), em caso de morte natural, invalidez permanente total
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ou parcial por acidente; e em RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) em caso de morte
~acidental, além de Assisténcia Funeral de RS 3.000,00 (trés mil reais). No caso de
invalidez parcial o prémio serd devido de acordo com os percentuais estabelecidos pelas
normas vigentes.

Paragrafo Quarto. Os prémios de seguros mensais referentes a esta cldusula poderdo
ser arrecadados através de sistema on-line, administrado por organiza¢do gestora
especializada e aprovada:pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Quinto. A posicdo de estipulantes dos sindicatos subscritores mencionada no
caput visa, tdo somente, oferecer vantagens as empresas que por ele {s) optar {(em).

Paragrafo Sexto. A assisténcia funeral aqui mencionada deve ser solicitada diretamente
2 Cia Seguradora através do n? 0800 constante no certificado do trabalhador entregue
pelo empregador.

Paragrafo Sétimo. O acionamento da Assisténcia Funeral devera ser solicitado junto a
Cia Seguradora ou ao empregador, que por sua vez acionara a Cia de Seguros constante
nos certificados da cada trabalhador que devera prestar os seguintes servigos: a)
- Assessoria para as Formalidades Administrativas; b) Registro de Obito; ¢) Servico de
Retorno do Corpo; d) Carro Funerdrio; ) Urna Mortudria; f) Ornamentacdo consiste em:
uma coroa de flores; enfeite floral (no interior da urna); véu para cobrir o corpo; g)
Paramentos; i) Mesa de Condoléncias; j) Sepultamento ou Cremacdo; k) Locagdo de
Jazigo — caso a familia ndo disponha de local para o sepultamento, a Central de
Atendimento responsabilizar-se-a pela locacdo de um jazigo em cemitério pablico
municipal. O prazo de duragio dar-se-3 pelo periodo de 03 (trés) anos a contar da data
do evento; 1} Traslado do Corpo - transporte do corpo do local onde ocorreu o dbito
somente para a cidade onde realmente o Segurado mantinha residéncia oficial.

Pérégrafd Oitavo. Em casos que optarem por fazerem as formalidades finebres, cabera
o direito ao reembolso até o valor da cobertura contratada, RS 3.000,00 (trés mil reais).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DQS CONVENIOS

Fica convencionado que os sindicatos representantes de suas categorias poderdo, a
gualquer momento, instituir o “Cartdo Social — SINPOSPETRO-Entorno/GO
/SINDIPOSTO”, visando o pagamento dos beneficios constantes na presente Convencado
Coletiva.

‘Paragrafo Unico. A adesdo ao Cartdo descrito no caput serd facultativa, ou seja, de
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acordo com o interesse da empresa.

~ Contrato de Trabalho ~ Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo
CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANOTACAO NA CTPS

As empresas empregadoras obrigam-se a anotar nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) de seus empregados a real fungdo exercida e a remuneragdo efetivamente
paga/ percebida.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA NONA — RESCISAO CONTRATUAL

Fica facultada a homologagdo pelo Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de Petréleo no Estado de Goids - SINPOSPETRO-Entorno/GO
das rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 12 {(doze) meses de
vinculo empregaticio na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro. Por outro lado, caso o Sindicato dos Empregados em Postos de
Servicos de Combustiveis e Derivados de Petrdleo no Estado de Goids - SINPOSPETRO-
Entorno/GO identifigue que a rescisdo do trabalhador ndo esteja correta, serd o
empregador notificado pessoalmente, na pessoa de seu sdcio, para em 72 (setenta e
duas) horas, contado do recebimento, manifestar, ou mesmo, regularizar, eventuais -
incorre¢Bes, sob pena de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
da categoria.

Parégrafq Segundo. Caso a homologacdo seja feita pelo Sindicato dos Empregados em
Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petrdleo no Estado de Goias -
SINPOSPETRO-Entorno/GO deverd o empregador apresentar os seguintes documentos:
Livro ou Ficha de Registro de Empregado, Carta de Preposi¢do, Extrato analitico do
FGTS, CTPS atualizada, TRCT em 085 (cinco) vias, Termo de Homologacac de Rescisdo do
Contrato de Trabalho (THRCT) em 05 (cinco) vias, Guia de recothimento da multa do
FGTS (qguando dispensado), Exame Demissional, Guia de requerimento do Seguro
Desemprego, Aviso Prévio, Perfil Profissiografico Previdenciario {PPP), Chave da
Conectividade Social, Apdlice de Seguro de Vida, beneficio dentario, e cartdo beneficio
social. No caso de rescisdo por morte do empregado, a empregadora devera apresentar
_ainda os 'seguintes documentos: certiddo.de beneficidrios expedida pela Previdéncia




Social e Apdlice de Seguro, além de outros exigidos por lei.

Rela¢des de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
. AtribuicSes da Funcdo/Desvio de Fungdo

CLAUSULA VIGESIMA — SUBSTITUICAO DE FUNCAO

Em caso de substitui¢do eventual ou tempordria em cargo de maior saldrio, o

empregado substituto fard jus ao mesmo saldrio do substituido enquanto durar a
substituigdo, com a diferenga paga a titulo de Gratificacdo de Substituicdo.

Paragrafo dnico. Fica autorizada a contratacdo de empresa visando a prestacdo de -

servigos das atividades do posto revendedor, conforme disposto pela Lei n.2 6.019/74.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

Ll

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DE
DOENCA PROFISSIONAL

Obrigam-se as empresas ao seguinte:
a)-Assegurar ao empregado acidentado no trabalho, garantia no emprego no minimo
por 01 (um) ano {Lei n2 8.213 de 24/07/91, art. 118);

- b) N3o desviar os seus empregados de seus cargos efou fungdes, inclusive o de vigia.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Ao trabalhador que estiver a 24 (vinte e quatro) meses de adquirir a aposentadoria, fica
assegurada a estabilidade no emprego, desde que esteja trabalhando na empresa ha
pelo menos 10 (dez) anos ininterruptos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho - Durag3o, Distribuicdo, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria é de 44 (quarenta e guatro) horas
semanais, admitindo-se a elaboragdo de escalas de trabalho que assegurem o
cumprimento da referida jornada semanal, sendo que a folga semanal deverd coincidir
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com o domingo, no maximo, a cada 03 (trés semanas); respeitado o intervalo
~intrajornada. '

Paragrafo Primeiro. A critério das partes poderd haver a redugdo do intervalo
intrajernada para o minimo de 30 (trinta) minutos didrios.

Paragrafo Segundo. Fica ainda autorizado o trabalho intermitente, desde que a
contratagdo do trabalhador ocorra de forma legal, com os correspondentes
recolhimentos fundiarios e previdencidrios, além de 132 saldric proporcional e férias +
1/3.

Paragrafo Terceiro. Fica também autorizada para os empregados da categoria a
possibilidade de trabalho em regime de 12 {doze) horas interruptas de trabalho por 36
“{trinta e seis) horas ininterruptas de descanso e respeitando o pagamento em dobro dos
feriados trabalhados.

Paragrafo Quarto. As 12 (doze) horas indicadas no pardgrafoc primeiro desta clausula
serdo prestadas com onze horas de trabalho e uma hora de intervalo intrajornada.

Parégréfo Quinto. O percentual do desconto do vale transporte dos empregados que
prestam servicos no sistema 12x36 horas, serd de 6% (trés por cento) sobre custo do
beneficio. -

Paragrafo Sexto. Ficam as empresas autorizadas a praticarem o sistema alternativo de
“controle da jornada de trabalho, conforme preceitos contidos na Portaria MTE n2 373,
de 25/02/20'11:

Faltas
CLAUSULA V_IGESIMA QUARTA ~ FALTA JUSTIFICADA

As Empresas empregadoras abonardo as faltas dos empregados decorrentes do
comparecimento a exames vestibulares ou supletivos, em estabelecimentos oficiais ou
reconhecidos, desde que avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas
horas) e comprovada posteriormente a efetiva participagdo nesses exames.

Paragrafo Unico. As empresas empregadoras se obrigam a compatibilizar os horérios de
servicos de seus empregados estudantes de nivel médio e superior; possibilitando ao
empregado a manutencdo do emprego e estudos.

" CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUTORIZACAO DE TRABALHO @



 Fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados, desde que observadas as
prescri¢des contidas na Simula 146 do Tribunal Supericir do Trabalho; a saber: 12 de
janeiro, terca-feira de carnaval, sexta-feira da paixdo, 21 de abril, 12 de maio, Corpus
Christi, 07 de setembro, 12 de outubro, 02 e 15 de novembro, 25 de dezembro, além
dos feriados municipais das cidades sedes dos respectivos municipios abrangidos por
esta convencao.

Férias e Licengas
Licenca Remunerada

CLAUSULA ViGESIMA SEXTA — AUSENCIA DE TRABALHO REMUNERADA

Fica assegurado aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho, sem prejuizo
remuneratdrio, por 04 (quatro) dias consecutivas no caso de falecimento do c8njuge ou
companheiro (a), pais, avds, irmao, 6u pessoa que viva sob a dependéncia econdmica e
esteja esta situagcdo anotada na CTPS, obrigando-se este a apresentar o respectivo
Atestado de Obito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CASAMENTO

No caso de casamento, as empresas concederdo aos seus empregados uma licenca
remunerada de 05 (cinco) dias consecutivos.

‘Satide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGEGIMA OITAVA — EPI

Ficam obrigadas as empresas a observar as Normas Regulamentadoras de n2 6 e 17 do
Ministerio do Trabalho e Emprego, garantindo os equipamentos de prote¢do individual
devidos, bem como melhores condicdes de trabalho, no que se refere ao conforto e
seguranga dos trabalhadores, inclusive, disponibilizando assentos aos empregados nos
termos da NR-17, item 17.3.5.

Paragrafo Unico. A capacitagio prevista no item 5.1, da Portaria do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social n.2 1.109, de 21 de setembro de 2016, poderd ser

realizada na modalidade de ensino a distancia.

_CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO UNIFORME g
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As empresas fornecerdo gratuitamente, por ano, 02 {dois) pares de botinas, 04 (quatro)

‘uniformes completos (macacdes ou jalecos) para os lavadores, enxugadores, vigias,

frentistas e outros, bem como 02 (dois) pares de botas de borracha aos lavadores de

veiculos, e para uso exclusivo em servico, incluindo a reposicio de uniformes
" danificados, quando necessdrio, desde que o empregado apresente aquele usado.

Relag¢des Sindicais | ‘
Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL ASSOCIATIVA

Segundo aprovado pelos trabalhadores beneficidrios deste instrumento, na Assembleia
Geral Extraordindria realizada no dia 30 de janeiro de 2018, em Valparaiso, Estado de
- Goias, respectivamente, que deliberou sobre os itens da negociagdo coletiva, delegou
poderes a diretoria do SINPOSPETRQ-Entorno do Distritoc Federal no Estado de Goids,
para assinatura dessa convengdo coletiva de trabalho e fixou a contribuig3o Assistencial
associativa, de conformidade com o disposto no art. 82, inciso Ill, da Constituicdo
Federal, combinado com os artigos 513, 514 e 548 da CLT e demais disposicdes legais
. 'contidas no titulo V , da CLT, inclusive que determinam a obrigatoriedade dos sindicatos
‘promoverem a assisténcia e defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos de
toda a categoria e ndo somente dos associados e de conformidade com o disposto no
inciso 1V, do referido art. 82 da Constituicdo Federal, que autoriza a fixacdo de
_contribuicdo ‘pela assembléia geral dos entes sindicais, independentemente da
contribuicdo prevista em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical
confederativo. As empresas descontardo a contribuiciio assistencial associativa no valor
de R$ 22,10 (vinte e dois reais e dez centaves) da remuneragdo mensal, de todos os seus
empregados contemplados com a presente norma coletiva, associados ao Sinpospetro -
Entorno do Distrito Federal no Estado de Goids, na forma prevista nos paragrafos da
presente clausula, a partir do més de marco de 2018, referente & Contribuicio
Associativa, promovendo o recolhimento ao Sindicato Laboral até o décimo diz do
respecti'\b{o més.

Paragrafo Primeiro. As empresas que deixarem de efetuar estes recolhimentos ao
Sindicato dos Empregados, responderdo por multa de 10% (dez por cento) do valor do
débito atualizado, a favor do Sinpospetro-Entorno do Distritoc Federal no Estado de
Goids, sem prejuizo da obrigacdo de recother a Contribui¢do Associativa devida pelos
empregados, com os valores devidamente atualizados, correcdo monetdria e juros de
mora de 2% (dois por cento) ao més, além de 20% (vinte por cento) de honordrios
advocaticios sobre o total devido em caso de ajuizamento de cobrancga, sem prejuizo da
multa prewsta na presente Convencao.



~ Paragrafo Segundo. Esse desconto ndo serd efetuado do trabalhador que comparecer
pessoalmente na sede do sindicato e de préprio punho, manifestar sua discordancia
com a mesma.

Paragrafo Terceiro. Os valores acima serfo depositados na conta do SINPOSPETRO -
Entorno/GO, junto ao Banco Bradesco S/A, agéncia n? 2541, conta corrente n? 023075-
8, mediante guia a disposi¢do do empregador no site www.sinpospetroentorno.com.br

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Confarme previsto ho Art. 513, alinea “e” da CLT, bem como no artigo 12, inciso V do
‘Estatuto Social da. Entidade, aprovado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em
02/08/2018, todas as empresas integrantes da categoria econdmica representada
deverdo recolher, para o custeioc da representatividade aplicada as negociacdes
coletivas de trabalho do Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petrdleo no
Estado de Goiés - SINDIPOSTO até o dia 10 de outubro de 2018, a Contribuicdo Negocial,
no valor correspondente & RS 600,00 (seiscentos reais).

Paragrafo. primeiro. A Contribuicdo de que trata o caput desta cldusula serd recolhida
por todas as unidades individualmente, ou seja, por estabelecimento.

Paragrafo s'egundo;. Os recolhimentos efetuados apds a data de vencimento ficardo
‘sujeitos a multa de. 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento)

por més de atraso.

Paragrafo tei‘ceiro. O SINDIPOSTO remeterd para as empresas, em tempo habil, as guias
de recolhimento da referida contribuigdo.

Paragrafo quarto. Na hipétese do no recebimento da referida guia de recolhimento
até 05 (cinco) dias antes do vencimento, devera a empresa se dirigir ou entrar em
contato com o SINDIPOSTO, para a emissao da guia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das
empresas para a divuigacio de avisos e comunicados, desde gue ndo contrarios a

legislagdo vigente.
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- CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — VIOLACAO DA CCT

O empregador que violar. qualquer dispositivo da presente Convencdo ficara sujeito a
uma multa equivalente a -um piso salarial da categoria, entdo vigente, em favor do
empregado prejudicado ou do Sindicato, conforme o caso.

b

RICARDO ALVES DOS SANTOS
‘ Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
LUBRIFICANTES E DERIVADOS DE PETROLEO, LOJAS DE CONVENIENCIA, TROCA DE OLEO
' E LAVAJATOS DO ENTORNO DO DISTRITO FEDERAL NO ESTADO DE GOIAS.

MARCIO MAF\:TTINS D ASi RO ANDRADE

' ' ‘ Presgidente
SINDICATO DO COMERC!O VAREJSTA DE DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE GOIAS
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